Servico Publico Federal
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido
CREFITO-1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Dispensa de licitacdo com fundamento no art. 75, inc. XV da Lei n° 14.133/21, visando a
contrata¢do de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados de organizacao,
planejamento, operacionalizagdo e execu¢do de concurso publico, visando o provimento de
empregos publicos de nivel médio e superior para o quadro permanente do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido - CREFITO-1, conforme as condi¢8es, especifica¢bes,
quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Da especificacao dos cargos a serem providos pelo Concurso Publico:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS CARGA REMUNERACAO LOTACAO
HORARIA
SEMANAL
ADVOGADO NIVEL SUPERIOR 01 40H R$ 7.872,91 RECIFE
ASSISTENTE . , CAMPINA
ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO 01 40H R$ 2.330,36 GRANDE
ASSISTENTE NIVEL MEDIO 01 40H R$ 2.330,36 MOSSORO
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE NIVEL MEDIO 01 40H R$ 2.330,36 MACEIO
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE . ,
NIVEL MEDIO CR 40H R$ 2.330,36 NATAL
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ] ,
ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO CR 40H R$ 2.330,36 RECIFE
ASSISTENTE

NIVEL MEDIO CR 40H R$ 2.330,36 JOAO PESSOA
ADMINISTRATIVO

1.3. Os/as contratados/as receberdo, além da remunerac¢do base, os beneficios previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho que estiverem em vigor a época da admissdo, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos nos respectivos instrumentos normativos.
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2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1? Regidao - CREFITO-1 é uma
autarquia publica federal de natureza especial que tem como finalidade primordial fiscalizar o
exercicio das profissionais regulamentadas da fisioterapia e da terapia ocupacional, de forma a
assegurar o oferecimento de uma assisténcia a saude de qualidade a sociedade. Além de garantir a
atuacdo correta dessas profissdes, essas a¢des fiscalizatérias também promovem a valoriza¢do e o
aumento da credibilidade da imagem dos profissionais.

2.2. A contratacao de uma institui¢do especializada na realiza¢do de concursos publicos é essencial,
haja vista a especificidade do certame e as inUmeras variaveis que influenciam na selecao, as quais
exigem uma expertise propria de instituicdes com comprovada experiéncia e capacidade técnica na
organizacdo e realizacdo de concursos publicos.

2.3. A ampliacdo das demandas a partir do aumento de profissionais inscritos no Conselho, bem
como as exigéncias legais de qualificacdo dos procedimentos administrativo-financeiros, imprimem
a necessidade de acréscimo no quadro de recursos humanos.

2.4. N3o dispondo o CREFITO-1 de espago condizente com a empreitada, nem de equipe com
expertise necessaria para o planejamento e execuc¢do de um concurso publico, a autarquia optou pela
contratacdo de empresa especializada, pois para a investidura em cargo ou emprego publico ha a
necessidade, em regra, de aprovacdo em concurso, a teor do que preceitua o inciso Il do art. 37 da
Constitui¢cdo Federal.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Referéncia é regido pela Lei 14.133/2021, Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos.

4. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

A contratada devera:

a) apresentar as considerac¢des sobre o concurso, em conformidade com a fundamentacdo legal que
rege a matéria, observando-se as especificidades do certame e todas as informacdes pertinentes e
necessarias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo e ao conhecimento pleno

destas pelos candidatos/as inscritos/as;

b) elaborar todos os editais, cronograma e comunicados relacionados ao concurso publico para
andlise e aprovacdo pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido -
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CREFITO-1, observando a legislacao especifica em vigéncia, inclusive no que se refere as cotas;

) providenciar a republicacdo, se necessaria, as proprias custas, de quaisquer retifica¢des do edital
em caso de incorrecdo que comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realiza¢do
do concurso;

d) criar, formatar e disponibilizar, em meios digitais proprios, o requerimento de inscri¢do, boletos
para pagamento de taxa de inscri¢do e outros formularios e comunicados inerentes ao concurso;

e) atender as/os candidatas/os que tenham duvidas quanto a regulamentacao do concurso, a partir
da publicacdo do edital até sua homologacao;

f) analisar os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo dos/as candidatos/as, de acordo com os critérios
e prazos estabelecidos, emitindo relatério para apreciacdo e conhecimento do CREFITO-1;

g) receber as inscri¢bes dos/as candidatos/as;

h) disponibilizar na sua pagina da internet opc¢do para impressao do edital e demais documentos
referentes ao concurso, e disponibilizar as instru¢des para o pagamento da taxa de inscri¢do, a
comprovacao de deferimento de inscricdo e outras informacg&es relacionadas;

i) promover a disponibilizacdo de prédios no Estado de Pernambuco, na cidade do Recife, para a
aplica¢do das provas, em quantidade compativel com o nimero de candidatos efetivamente inscritos,
em condi¢des de acessibilidade, seguranca e servicos de pronto atendimento médico, com
infraestrutura adequada a boa acomodacdo fisica dos/as candidatos/as, facilidade de acesso, e
sinalizacdo para orientar a movimentacao dos/as candidatos/as no dia da prova;

j) aplicar as provas as suas expensas, sob sua coordenacao e supervisao, disponibilizando
coordenador/a, fiscais e demais agentes em cada local de prova, em numero suficiente para
assegurar o bom andamento do processo e realiza¢do das provas;

k) receber e analisar todas as solicitaces das/os candidatas/as com deficiéncia e pessoas com
mobilidade reduzida, que necessitem de condi¢es especiais para a realizacao das provas;

l) elaborar, imprimir, empacotar e transportar as provas (objetivas e/ou discursivas, conforme a
necessidade e definicdo no edital), bem como conduzir os processos de confec¢do do caderno de
prova, folhas de respostas e gabaritos, as suas expensas, adotando os procedimentos necessarios
para manutencao da guarda e sigilo em todas as etapas;

m) na hipétese de eventual quebra de sigilo, cabera a instituicdo a responsabilidade de realizacdo de
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nova prova no prazo de até 60 (sessenta) dias, assumindo as despesas decorrentes da nova aplica¢ao;

n) supervisionar os trabalhos de recebimento dos candidatos no dia da prova, controlando o inicio da
prova e fechamento dos port8es e proibindo nas salas em que serdo aplicadas as provas o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico;

0) realizar a correcdo das provas e emitir relatérios e listagens com os resultados das provas, em
arquivos fisicos e eletronicos;

p) receber os recursos referentes ao certame ou resultado, analisar, julgar e responder, obedecendo
0s prazos previstos na legislacdo, dever este aplicavel também as a¢des judiciais interpostas por
candidatas/os ou por terceiros referentes ao concurso, de tudo se dando ciéncia a contratante;

q) disponibilizar aos candidatos e ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1°
Regiao - CREFITO-1 os resultados dos recursos;

r) assessorar o CREFITO-1 nas respostas aos 6rgaos e entes publicos, como Tribunal de Contas da
Unido e Ministério Publico, e outras entidades, como sindicatos, quanto a possiveis questionamentos
pertinentes ao processo;

s) apresentar ao CREFITO-1 o edital de abertura e o cronograma do concurso no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a data de assinatura do contrato.

5. DOS CRITERIOS GERAIS DA ESCOLHA DA MELHOR PROPOSTA

5.1. A contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento no artigo 75,
inciso XV, da Lei 14.133/2021, devendo observancia aos requisitos previstos no referido dispositivo
legal.

5.2. A pessoa juridica devera ter como objetivo estatutario regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional e apresentar inquestionavel reputagdo ético-profissional no seu campo
de atuacao.

5.3. Alinstituicdo a ser contratada devera apresentar proposta de preco compativel e de comprovada
compatibilidade com o preco de mercado.

5.4. Além do preco, também serdo considerados os aspectos da capacidade técnica, que sera avaliada
pelo critério de atribuicdo de pontos, sendo considerada vencedora a proposta que, pela apuragao
procedida, nos termos dos itens seguintes, se evidencie como a mais vantajosa para o CREFITO1.
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5.5. Embora a contratacao tenha por fundamento hipdtese de dispensa de licitagdo, o CREFITO1,
visando assegurar um tratamento igualitario as entidades que pretendam firmar o contrato,
procedera a sua escolha na forma do subitem anterior, adotando, para tanto, os critérios de técnica
e preco para selecdo da melhor proposta, em conformidade com o art. 33, IV da Lei n° 14.133/2021.

6. DO CRITERIO DE AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA

6.1. A capacidade técnica sera avaliada e receberad a pontuacdo maxima de 70 (sessenta) pontos,

conforme critérios abaixo:

CRITERIO DE DESCRICAO PONTUAGCAO COMPROVAGAO
AVALIACAO ¢ ¢ ¢
Até 05 concursos publicos 5 pontos
De 6 a 10 concursos *Documento comprobatorio
o 10 pontos o i
publicos da realizacdo de concursos;
*Documento Ublico ou
1. NUmero de De 11 a 20 concursos 20 pontos . p .
. Ublicos particular original ou
concursos realizados P N .
declaracdo de autenticidade;
Acima de 20 concursos *A pontuacdo maxima sera
L 30 pontos
publicos de 30 pontos.
Em 1 (um) Estado da * 3
(um) : 01 Ponto Apresentar documer?tag?o
Federacao que comprove a realizacdo
2. Atuacdo da Em 2 (dois) Estados da 04 Pontos dos concursos publicos nos
instituicdo participante Federacao Estados da Federacao
em mais de um Estado Em 3 (trés) Estados da Brasileira;
~ ~ 06 Pontos -
da  Federacdo na Federacao *Documento  publico ou
realizacao de concurso | Em 4 (quatro) Estados da particular, original ou
- - 10 Pontos ~ -
publico Federacao declaracdo de autenticidade;
Em 5 (cinco) ou mais *A pontuacdo maxima sera
N 20 Pontos
Estados da Federacao de 20 pontos.
De 1.000 a 5.000 inscritos 01 Ponto *Apresentar Documentagao
Acima de 5.000 a 7.000 comprobatéria  sobre o
A ) . 05 Pontos , . .
3. Experiéncia da inscritos ndmero total de inscritos em
instituicdo na | Acimade 7.000 a 10.000 concursos realizados pela
s , , 10 Pontos %
realizagdo de concurso inscritos proponente; Documento
publico, em razdo do publico ou particular, original
numero de candidatos ) ) ) ou declaracao de
Acima de 10.000 inscritos 20 Pontos

autenticidade;
*A pontuacdo maxima sera
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‘ ‘ ‘ ‘ de 20 pontos.

6.2. Sera atribuida nota 100 (cem) ao proponente que houver obtido o maior nimero de pontos,
atribuindo-se aos demais proponentes notas diretamente proporcionais a sua pontuacao em relacao
ao proponente que recebeu nota 100 (cem), de acordo com a seguinte féormula:

NT = 100 X (Ti)
To
Onde:
NT = Nota Técnica em exame.
Ti = Pontuacdo do Proponente em exame.

To = Pontuag¢do do Proponente mais bem avaliado.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS/TAXA DE INSCRICAO DO CANDIDATO E DO SEU CRITERIO DE
AVALIACAO

7.1. Para a avaliacdo das propostas de pregos passardo os trés proponentes mais bem classificadas
na avaliacdo de capacidade técnica.

7.2. Ndo serdo avaliadas as propostas de precos dos proponentes que ndo obtenham pontuagao
alguma em qualquer dos trés critérios de avaliagao constantes do quadro contido no subitem 6.1.

7.3. O proponente devera apresentar proposta de precos das taxas de inscricdo, de forma clara e
detalhada, de acordo com os requisitos indicados neste Termo de Referéncia e informacdes

caracteristicas que permitam identifica-los.

7.4. Na proposta de precos, a proponente devera indicar o valor das taxas de inscri¢cdo, em algarismo
e por extenso com cota¢des em moeda corrente nacional, observados os seguintes valores maximos:

7.4.1. R$ 85,00 para cargo(s) de nivel médio; e
7.4.1. R$ 120,00 para cargo(s) de nivel superior.
7.5. Além do valor das taxas de inscricdo, a proponente deverd apresentar as seguintes informacdes

na sua proposta de pre¢os: razdo social, endere¢o, CNPJ, inscricdo estadual e/ou municipal, contatos,
endereco eletrdnico, nome de seus representantes e a validade da proposta de precos, conforme
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modelo a seguir:

DESCRICAO INSCRICAO/VALOR UNITARIO
Contratacdo de pessoa juridica para prestacao
de servicos técnicos especializados de
organizacao, planejamento, operacionalizacdo e
execu¢do de concurso publico, visando o
provimento de empregos publicos de nivel
meédio e superior para o quadro permanente do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 1% Regido - CREFITO-1.

Nivel Médio Completo Inscri¢ao: R$ (valor
nominal e por extenso)

Nivel Superior Completo Inscricdo: R$
(valor nominal e por extenso)

Razao Social:

Endereco:

CNPJ:

Inscricao Estadual e/ou Municipal:
Contatos:

Email:

Representante legal:

Validade da proposta de prego:

7.6. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias contados da data de
sua apresentacao.

7.7. Serdo avaliados nas propostas de prec¢os os valores globais obtidos com a soma das taxas de
inscricdo de nivel médio e nivel superior, que serdo valorados e ponderados conforme o seguinte
pardmetro matematico:

NPP =100 x (X1 / X2)
NPP - Nota da Proposta de Precos do Proponente;
X1 - Menor Valor Global proposto entre os Proponentes ; e

X2 - Valor Global proposto pelo Proponente.

8. DA AVALIAGAO FINAL DAS PROPOSTAS
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8.1. Sera declarada vencedora a proposta que obtiver a melhor classifica¢do, resultado da
combinagdo da pontuacdo nos critérios de avaliacdo da capacidade técnica e da pontuac¢do dos
precos globais propostos para as taxas de inscricdo de nivel médio e nivel superior, que sera
determinada conforme o que se segue:

NCF = {(7 x NT) + (3 x NPP)}/100
Onde:

NCF = Nota de Classificacao Final.
NT = Nota Técnica em exame.

NPP = Nota da Proposta de Precos em exame.
8.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) se houver empate entre 02 (duas) ou mais instituicdes, sera considerada vencedora a que tiver
obtido a maior pontuacdo nos critérios de avaliagdo da capacidade técnica e, permanecendo o
empate, o desempate se dara pela que tiver apresentado o menor valor global das taxas de inscri¢do;

b) persistindo o empate entre 02 (duas) ou mais propostas, sera procedido sorteio em ato publico.
9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A contratante se obriga a:

a) proporcionar todas as condi¢cdes para que a contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informacdes necessarias
a elaborac¢do do edital, tais como a legislacdo atinente ao mesmo, nimero de vagas, descricao das
atribui¢cbes do cargo, remuneracdo, requisitos para provimento, bem como outras informacdes
relevantes ao certame;

b) acompanhar, juntamente com a contratada, as datas do cronograma do concurso e o cumprimento
deste;

c) solicitar informacdes a contratada via oficio, enderecado ao seu representante legal, que subsidiara
respostas aos recursos administrativos e as a¢8es judiciais interpostas em desfavor do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido - CREFITO-1, que sera respondido em um
prazo de trés 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia do final do prazo no ambito administrativo ou
judicial;
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d) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

e) exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de representante
especialmente designado, anotando em registro proéprio as falhas detectadas, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

f) notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

g) zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

10. DOS CUSTOS E REMUNERAGAO DA CONTRATADA

10.1. A instituicdo contratada assumira o risco do contrato, independentemente do nimero de
candidatos inscritos, comprometendo-se a organizar e executar as atividades relativas aos servicos
técnicos especializados descritos neste Termo de Referéncia, recebendo para isso o valor
proporcional arrecadado com as taxas de inscri¢do, de acordo com as informacdes a seguir, que sera
suficiente para custear todos os procedimentos e etapas do concurso publico, considerando ainda
repasse proporcional para o CREFITO-1, para fins de custear o 6nus com as publica¢des no Diario
Oficial:

Ndamero (n) total de inscricbes efetivadas | Valor proporcional de repasse ao CREFITO-1
(pagantes)
n < 1.000 R$ 15,00 x n
1.001 £ n <£3.000 R$ 15.000,00 + R$ 16,00 x (n - 1.000)
3.001 £n <5.000 R$ 47.000,00 + R$ 17,00 x (n - 3.000)
5.001 < n £7.000 R$ 81.000,00 + R$ 18,00 x (n - 5.000)
7.001 £n <9.000 R$ 117.000,00 + R$ 19,00 x (n - 7.000)
n =9.001 R$ 155.000,00 + R$ 20,00 x (n - 9.000)

10.2. As proponentes ficam cientes de que os precos apresentados nas suas propostas incluem todos
0s custos diretos e indiretos para a entrega do objeto deste Termo de Referéncia, inclusive as
despesas com locacdo de imoéveis, transportes, materiais, mao-de-obra especializada ou nao, seguros
em geral, equipamentos, ferramentas, custo de instala¢do de equipamentos, encargos da legislacdo
social, trabalhista e previdenciaria, quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes
de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, tributos incidentes, taxa de
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administra¢cdo, materiais, servicos, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais,
despesas de hospedagem, alimentacao e deslocamento dos profissionais e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste TR.

10.3. Serdo de responsabilidade do CREFITO1 as despesas relacionadas as publica¢des na Imprensa
Oficial.

10.4. Os valores propostos sdo fixos e irreajustaveis.
10.5. O recolhimento das taxas de inscricdo sera de responsabilidade da contratada.

10.6. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade da/o candidata/o, sendo que o
erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes ao CREFITO-1.

10.7. A contratada disponibilizara ao CREFITO-1 relatério final sobre o pagamento das taxas de
inscricdo.

10.8. Ndo havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto para os casos previstos em lei, cujo 6nus cabera a contratada.

10.9. As taxas de inscricdes ndo serdo restituidas, excetuando-se o caso de cancelamento do
concurso.

10.10. O repasse proporcional ao CREFITO1 de que trata o subitem 9.1 devera ocorrer no prazo de
até dois dias Uteis ap6s o recebimento das taxas de inscri¢do correspondentes.

11. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O pagamento da prestacdo dos servicos propostos corresponderd ao total arrecadado com as
inscricdes pagas pelos candidatos, descontado o repasse proporcional ao CREFITO1 de que trata o
subitem 9.1.

12. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
A remunera¢do da contratada pelos servicos executados se dara exclusivamente pelo valor
proveniente das inscri¢des do concurso, descontado o repasse proporcional ao CREFITO1 de que trata

o subitem 9.1.

13. DA RESPONSABILIDADE FISCAL E TRABALHISTA E OUTROS
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13.1. A proponente que vier a ser contratada é responsavel por todos os O6nus decorrentes da
execucao dos servi¢os, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e demais exigéncias legais para
o0 exercicio da atividade objeto da contratacao.

13.2. A proponente que vier a ser contratada se obriga a respeitar e atender todas as leis e demais
normas emanadas dos 6rgaos e entidades publicas direcionadas a sua atividade, bem como satisfazer
as suas expensas a quaisquer questdes legais decorrentes da execu¢do da presente contratag¢do.
13.3. A proponente que vier a ser contratada se obriga a comunicar imediatamente e
tempestivamente a contratante sobre qualquer ocorréncia ou irregularidade administrativa ou
técnica no envio de informacg8es e outros, que possam comprometer a execu¢do de seus servigos
objeto do presente TR.

14. DO CONTRATO E DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com este Termo de
Referéncia e as clausulas contratuais.

14.2. A assinatura do contrato estd condicionada a verificacdo da regularidade da documentacdo
apresentada pelo proponente vencedor.

14.3. O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/21.
15. DAS SANCOES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o proponente e
o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;
e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando
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convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para a dispensa ou prestar declaragado falsa
durante a dispensa ou a execucao do contrato;

i) fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, sendo considerado
comportamento inidéneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condi¢des de participacdo,
guanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. O proponente ou o contratado que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem
anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢8es:

a) adverténcia, pela falta descrita no subitem 14.1, “a"” deste TR, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infra¢des descritas no subitem 14.1, letras “a” a “I";

¢) impedimento de licitar e contratar com o CREFITO1 pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, nos
casos das infracdes descritas no subitem 14.1, letras “b"” a “g", quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administra¢do Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das infracdes descritas no subitem
14.1, letras “h" a “I", bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais
grave.

15.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que provierem da infracdo para a Administracao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos érgaos de controle.

15.4. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CREFITO1 ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.5. A aplicacao das san¢8es, em hipotese alguma, exime a obrigacao de reparagdo integral do dano
causado a Administracao Publica.

15.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

15.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a Administra¢do Publica Nacional
ou Estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade do
proponente/contratado deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investiga¢cdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

15.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo @ Administracao Publica Nacional ou Estrangeira nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

15.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos ao CREFITO1 resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

15.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas acima realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao proponente/contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/
1999.

16. DA FISCALIZAGCAO
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16.1. A execucgdo dos servigos sera acompanhada pela contratante, por meio da sua Coordenadora
Administrativa, Amanda Rodrigues Maciel, acompanhamento este que de qualquer modo exclui ou
reduz a responsabilidade técnica do proponente vencedor, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas.

16.1.1. As decisBes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas a Diretoria do CREFITO-1, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

16.1.2. O proponente vencedor deverd manter preposto, aceito pela contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente sempre que for necessario.

16.2. As obrigacBes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo da presente contratacdo
estdo detalhadas na Portaria n® 073/2023, da Presidéncia do CREFITO1.

16.3. A comunicacdo entre a contratante e a contratada se dard por escrito, ou por qualquer outro
meio que comprove o envio e o recebimento da comunicagdo, inclusive eletrénico, passando a
integrar o presente instrumento, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. Para a prestacdo dos servicos objeto do presente instrumento sera formalizado um contrato
administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condi¢des, obrigacdes e responsabilidades
entre as partes, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, o presente Termo de Referéncia e a
proposta de preco da empresa vencedora.

17.2. O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar a partir da data de sua assinatura, podendo
ter a sua duragdo prorrogada nos termos da Lei 14.133/21, em especial do seu art. 111, podendo ser
alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

17.2.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento serd prorrogado automaticamente na hipétese
de interposi¢do de recurso por quaisquer dos participes, ou por suspensdo do mesmo por decisdo
judicial/administrativa, ficando o seu termo final condicionado ao transito em julgado dos recursos
ou das medidas judiciais interpostas.

17.2.2. Obedecido o prazo estipulado no subitem 16.2., considerar-se-ao ultimados os referidos
servigos tdo logo haja a homologacdo do resultado final do concurso publico.

17.3. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacao do
proponente vencedor.
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17.4. E facultado ao CREFITO1, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condices
estabelecidas, convocar outro proponente, obedecida a ordem de classificacao, para assina-lo, apos
negociagao, aceitacao da proposta e comprovagao dos requisitos.

17.5. Apés homologado o resultado deste procedimento administrativo, o contratante convocara o
proponente vencedor, durante a validade de sua proposta, para assinatura do instrumento contratual
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

18. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO

18.1. Ainstituicao que obtiver a melhor pontuagdo, nos termos do item 8 e correspondentes subitens,
deverd apresentar os seguintes documentos, para efeito de comprova¢do de sua habilitacdo e
consequente formalizacdo da contratagao:

18.1.1. Da Habilitacdo Juridica:

a) ato constitutivo, contrato social ou estatuto social e suas altera¢fes devidamente consolidadas e
registradas;

b) documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais gestores/diretores;
18.1.2. Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio da sede da entidade;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita
Federal;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de certiddo de
regularidade fiscal ou equivalente, expedida pelo 6rgao competente do Estado do domicilio da
entidade;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de certidao de
regularidade fiscal ou equivalente, expedida pelo 6rgdo competente do Municipio domicilio da
entidade;
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g) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) declara¢cdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e no
inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999.

18.1.3. Habilitacao Econémico-Financeira: certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

18.2. Os documentos arrolados nos subitens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 poderao ser obtidos diretamente
pelo CREFITO1, caso estejam disponiveis nos respectivos sites oficiais, cabendo ao proponente
apresentar os que ndo estiverem disponiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

19.2. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei n° 14.133/21, demais
alteracdes e legislacdes complementares.

Data para assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

b AMANDA RODRIGUES MACIEL
g Ll Data: 30/07/2024 14:58:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

AMANDA RODRIGUES MACIEL
Coordenadora Administrativa
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